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Полное наименование  
организации. 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение 
«Комплексный центр социального обслуживания населения 
Приморского района Санкт-Петербурга». 

Основание для 
разработки  
программы. 
 

- Федеральный закон от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об 
энергосбережении и повышении энергетической эффективности 
и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Рос-
сийской Федерации»; 
- Распоряжение Правительства РФ от 31.12.2009 г. № 1830-р 
«План мероприятий по энергосбережению и повышению энерге-
тической эффективности в Российской Федерации, направлен-
ных на реализацию Федерального закона «Об энергосбережении 
и о повышении энергетической эффективности, и о внесении из-
менений в отдельные законодательные акты Российской Федера-
ции»; 
- Приказ Министерства экономического развития РФ от 
25.05.2020  г.№310 «Об утверждении требований к проведению 
энергетического обследования, результатам энергетического об-
следования ( энергетическому паспарту и отчету о проведении э 
- Приказ Министерства экономического развития РФ от 
15.07.2020  г.№425 «Методические рекомендации по определе-
нию целевого уровня снижения потребления государственными 
(муниципальными) учреждениями суммарного объёма потребля-
емых ими энергетических ресурсов и воды» 
- Приказ Министерства энергетики РФ от 30 июня 2014г. № 398 
«Об утверждении требований к форме программ в области энер-
госбережения и повышения энергетической эффективности орга-
низаций с участием государства и муниципального образования, 
организаций, осуществляющих регулируемые виды деятельно-
сти, и отчетности о ходе их реализации». 
Приказ Министерства энергетики РФ от 30 июня 2014 г. № 400 
«Об утверждении требований к проведению энергетического об-
следования и его результатам и правил направления копий энер-
гетического паспорта, составленного по результатам обязатель-
ного энергетического обследования».  

Полное наименование 
разработчиков 
 программы 

Общество с ограниченной ответственностью   
«РАКУРС-БАЛТ». 
 

Цели программы. 
 

Цель программы -  обеспечение рационального использования 
энергетических ресурсов за счет реализации мероприятий по 
энергосбережению и повышению энергетической эффективно-
сти. 
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Задачи программы. Задачи программы: 

- реализация мероприятий по энергосбережению и повышению 
энергетической эффективности; 
- повышение эффективности использования системы теплоснаб-
жения; 
- повышение эффективности использования системы электро-
снабжения; 
- повышение эффективности использования системы водоснаб-
жения и водоотведения; 
- уменьшение потребления энергии и воды и связанных с этим 
денежных затрат. 

Сроки реализации. 2021-2025 годы. 
Планируемые   
результаты  
реализации  
программы. 

- снижение потребления энергоресурсов; 
- снижение нагрузки по оплате энергоносителей на бюджет орга-
низации; 
- обеспечение полного учета потребления энергетических ресур-
сов и воды; 
- снижение целевых показателей энергопотребления. 

 
Общие сведения 

СПБ ГБУ «КЦСОН Приморского района Санкт-Петербурга». 
 

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение «Комплексный 
центр социального обслуживания населения Приморского района Санкт-Петербурга», да-
лее (Учреждение), создано в 1995г. 

Организационно-правовая форма – Бюджетные учреждения. 
Полное наименование: Санкт-Петербургское государственное бюджетное учрежде-

ние «Комплексный центр социального обслуживания населения Приморского района 
Санкт-Петербурга». 

Сокращенное наименование: СПБ ГБУ «КЦСОН Приморского района Санкт-Петер-
бурга».  

В Учреждение входят структурные подразделения, оказывающих разнообразный 
спектр услуг постоянного, временного, разового характера гражданам, нуждающимся в со-
циальном обслуживании, при условии соблюдения принципов гуманности, адресности, 
преемственности, доступности и конфиденциальности представления помощи.  

Обособленные подразделения и филиалы в СПБ ГБУ «КЦСОН Приморского района 
Санкт-Петербурга» отсутствуют.  

СПБ ГБУ «КЦСОН Приморского района Санкт-Петербурга» является некоммерче-
ской организацией и не ставит извлечение прибыли в качестве основной цели своей дея-
тельности. 

Целью деятельности СПБ ГБУ «КЦСОН Приморского района Санкт-Петербурга» 
является социальное обслуживание граждан пожилого возраста, граждан без определен-
ного места жительства (бездомных), инвалидов трудоспособного возраста. 

Предметом деятельности СПБ ГБУ «КЦСОН Приморского района Санкт-Петер-
бурга».  

 является: 
- предоставление социальных услуг гражданам пожилого возраста, частично или полно-
стью утратившим способность к самообслуживанию, проживающим в семье, одиноко про-
живающим, одиноко проживающим супружеским парам, инвалидам трудоспособного воз-
раста с множественными нарушениями развития, инвалидам трудоспособного возраста с 
нарушениями умственного развития в форме социального обслуживания на дому; 
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- предоставление социальных услуг гражданам пожилого возраста, частично или полно-
стью утратившим способность к самообслуживанию, проживающим в семье, одиноко про-
живающим, одиноко проживающим супружеским парам, гражданам трудоспособного воз-
раста без определенного места жительства (бездомным) в полустационарной форме соци-
ального обслуживания с периодом пребывания до четырех часов; 
- предоставление социальных услуг гражданам пожилого возраста, частично или полно-
стью утратившим способность к самообслуживанию, проживающим в семье, одиноко про-
живающим, одиноко проживающим супружеским парам, гражданам пожилого и трудоспо-
собного возраста без определенного места жительства (бездомным) в полустационарной 
форме социального обслуживания с периодом пребывания свыше четырех часов; 
- предоставление социальных услуг гражданам пожилого возраста, частично или полно-
стью утратившим способность к самообслуживанию, проживающим в семье, одиноко про-
живающим, одиноко проживающим супружеским парам в стационарной форме социаль-
ного обслуживания при временном проживании в помещениях СПБ ГБУ «КЦСОН Примор-
ского района Санкт-Петербурга».  
Юридический адрес: Российская Федерация, 197183, Санкт-Петербург, наб. Черной речки, 
д.18, литера А. 
Фактический адрес: Российская Федерация, 197183, Санкт-Петербург, наб. Черной речки, 
д.18, литера А. 
Банковские реквизиты:  
ИНН: 7814029114;  
КПП: 781401001; 
ОКПО: 39458844 
ОГРН: 1037832006618  
ОКФС: 13 - Собственность субъектов Российской Федерации 
ОКОГУ: 2300220 - Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осу-
ществляющие функции в области финансирования труда и социальных вопросов 
ОКОПФ: 75203  
ОКТМО: 40323000 
ОКАТО: 40270563  
ОКВЭД 85.32; 
  Р/сч 40201810600000000003 в Северо-Западное ГУ Банка России, лицевой счет № 0641006 
в Комитете финансов Санкт-Петербурга. 
 Основной вид деятельности: 85.32 – Представление социальных услуг без обеспечения 
проживания. 
  Ф.И.О., должность  руководителя:  Директор - Томащук Татьяна Константиновна, 
тел.: (812) 431-19-25; Факс: (812) 431-11-58; E-
мail: kcson@tuprim.gov.spb.ru;  kcson@mail.ru 
 Эксплуатацию инженерных систем зданий осуществляет: техник Рудаковский Алексей 
Петрович, тел.:(812) 496-30-90,факс:(812) 431-11-58,  ,E-mail: kcson@tuprim.gov.spb.ru 
   Ответственный за техническое состояние оборудования: техник Рудаковский Алексей 
Петрович, тел.:(812) 496-30-90,факс:(812) 431-11-58,  ,E-mail: kcson@tuprim.gov.spb.ru 
Ответственный за энергетическое хозяйство: техник Рудаковский Алексей Петрович, 
тел.:(812) 496-30-90,факс:(812) 431-11-58,  ,E-mail: kcson@tuprim.gov.spb.ru. 
 

Факторы, влияющие на процессы энергосбережения в  
СПБ ГБУ «КЦСОН Приморского района Санкт-Петербурга». 

 
    Энергосбережение - комплекс мер или действий, предпринимаемых  для обеспечения бо-
лее  эффективного использования  энергетических ресурсов. 
   Факторы, стимулирующие процессы энергосбережения: 
- рост стоимости энергоресурсов; 

http://www.list-org.com/list.php?okato=40270563
mailto:kcson@tuprim.gov.spb.ru
mailto:kcson@mail.ru
mailto:kcson@tuprim.gov.spb.ru
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- повышение качества приборов учета энергоресурсов, автоматизация процессов энергопо-
требления; 
- повышение качества эксплуатации здания и инженерных систем. 
   Цель энергосбережения - это повышение энергоэффективности использования  энергоре-
сурсов в организации. 
   Задача Администрации организации - определить, какими мерами необходимо осуще-
ствить повышение энергосбережения. 

 
Основные направления энергосбережения в  

 СПБ ГБУ «КЦСОН Приморского района Санкт-Петербурга». 
 

1. Поведенческое энергосбережение.  
Достигается: 
-  Выработкой у работников привычки к минимизации использования энергетических ре-
сурсов.  
-  Осознанием положения, что энергосбережение – экономически выгодно.  
- Организационными мероприятиями по энергосбережению. 
- Информационной поддержкой энергосбережения.  
- Методами пропаганды энергосбережения.  
- Обучением работников методам энергосбережения. 
- Стимулирование работников на энергосбережение. 
  2. Энергосбережение в здании.  
Обеспечивается: 
- Конструктивными решениями тепловой защиты здания заложенными в проекте здания. 
- Эффективностью использования тепловой энергии. 
- Эффективностью использования электроэнергии. 
3. Создание системы контроля и учета потребления энергоресурсов.  
Обеспечивается: 
- созданием системы контроля за расходованием энергоресурсов работниками организации. 
- созданием системы контроля и учета расходования энергоресурсов в организации и его 
анализ. 
 
 

Целевые показатели программы 
энергосбережения и повышения энергетической эффективности. 

         
        Целевым показателем энергоэффективности потребления тепловой энергии является 
величина удельного расхода тепловой энергии на квадратный метр площади в год.  
       Нормативные целевые показатели удельного расхода тепловой энергии на квадратный 
метр площади в год не установлены. 
      Целевым показателем энергоэффективности потребления электрической энергии явля-
ется величина удельного расхода электрической энергии на человека в год.  
      Нормативные целевые показатели удельного расхода электрической энергии на чело-
века в год не установлены. 
      Целевым показателем эффективности потребления холодной воды является величина 
удельного расхода холодной воды тыс.м3 на человека в год. 
     

 
Перечень мероприятий программы энергосбережения и повышения энергетической эффек-
тивности представлен в Таблице 1. 

Таблица 1. 
Мероприятия программы 
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энергосбережения и повышения энергетической эффективности. 
2021г. 

 
 
 
№  
п/п 

 
 
 

Наименование мероприятия программы 

2021г. 
Финансовое обеспечение 
реализации мероприятий 

Экономия 
топливо-энергетических ресурсов 

В натуральном вы-
ражении 

В стоимост-
ном выраже-
нии, тыс.руб. Источник. Объем,  

тыс. руб. 
Кол-во Ед. 

изм. 
1. Общие мероприятия:      
1.1. Совершенствование организации работы ответственных лиц по 

учету и контролю за потреблением ТЭР и воды. 
- - - - - 

1.2. Создание: 
- системы регулярного информирования работников организации 
о методах и способах энергосбережения и повышения энергети-
ческой эффективности; 

- системы материального стимулирования работников за экономию 
энергоресурсов. 

- - - - - 

2022г. 
 
 
 
№  
п/п 

 
 
 

Наименование мероприятия программы 

2022г. 
Финансовое обеспечение 
реализации мероприятий 

Экономия 
топливо-энергетических ресурсов 

В натуральном вы-
ражении 

В стоимост-
ном выраже-
нии, тыс.руб. Источник. Объем,  

тыс. руб. 
Кол-во Ед. 

изм. 
1. Общие мероприятия. - - - - - 
1.1. Организация обучения ответственных лиц методам энергосбереже-

ния и повышения эффективности потребления энергоресурсов. 
- - - - - 

 
2023г. 

 
 
 
№  
п/п 

 
 
 

Наименование мероприятия программы 

2023г. 
Финансовое обеспечение 
реализации мероприятий 

Экономия 
топливо-энергетических ресурсов 

В натуральном вы-
ражении 

В стоимост-
ном выраже-
нии, тыс.руб. Источник. Объем,  

тыс. руб. 
Кол-во Ед. 

изм. 
1. Общие мероприятия. - - - - - 
2. Тепловая энергия: - - - - - 
3. Электрическая энергия. - - - - - 
4. Холодная вода. - - - - - 

2024г. 
 
 
 
№  
п/п 

 
 
 

Наименование мероприятия программы 

2024г. 
Финансовое обеспечение 
реализации мероприятий 

Экономия 
топливо-энергетических ресурсов 

В натуральном вы-
ражении 

В стоимост-
ном выраже-
нии, тыс.руб. Источник. Объем,  

тыс. руб. 
Кол-во Ед. 

изм. 
1. Общие мероприятия. - - - - - 
2. Тепловая энергия: - - - - - 
3. Электрическая энергия. - - - - - 
4. Холодная вода. - - - - - 

2025г. 
 
 
 
№  
п/п 

 
 
 

Наименование мероприятия программы 

2025г. 
Финансовое обеспечение 
реализации мероприятий 

Экономия 
топливо-энергетических ресурсов 

В натуральном вы-
ражении 

В стоимост-
ном выраже-
нии, тыс.руб. Источник. Объем,  

тыс. руб. 
Кол-во Ед. 

изм. 
1. Общие мероприятия. - - - - - 
2. Тепловая энергия: - - - - - 
3. Электрическая энергия. - - - - - 

3.1. Произвести замену светильников с люминесцентными лампами 
на светильники со светодиодными лампами -442шт. 

- - - - - 

4. Холодная вода. - - - - - 

  


