






- смерть Получателя.

5.2. Решение о досроtП:Iом прекращении предоставления социальных услуг Получателю
оформляется приказом заместителя директора СПб ГБУ КЦСОН, курирующего данное
направление деятельности.

6. Структура и руководство

6.1. Отделение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора СПб ГБУ 
КЦСОН. 
6.2. Штатное расписание Отделения утверждается директором СПб ГБУ КЦСОН в 
пределах установленного фонда оплаты труда. 
6.3. При ликвидации или реорганизации Отделения в соответствии с действующим 
законодательством обеспечивается соблюдение прав и законных интересов его работников. 
6.4. Непосредственное руководство Отделением осуществляет заведующий, назначаемый и 
освобождаемый от должности приказом директора СПб ГБУ КЦСОН. 
6.5. В период длительного отсутствия заведующего Отделением (отпуск, больничный лист, 
длительная командировка), обязанности заведующего исполняет сотрудник, назначаемый 
приказом директора СПб ГБУ КЦСОН. 
6.6. Должностные и функциональные обязанности, квалификационные требования, права,_ 
ответственность заведующего Отделением и сотрудников Отделения регламентируют
инструкциями и должностными обязанностями, утвержденными директором СПб ГЬ У
КЦСОН. 
6.7. Контроль за работой Отделения осуществляется непосредственно заместителем 
директора СПб ГБУ КЦСОН, курирующим данное направление деятельности. 

Юрисконсульт о/ f �сТЩ�f 
(расшифровка подписи) 

v


