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4.7. При оказании услуг сотрудники Отделения проявляют к Получателям максимальную чуткость,

ве)F.ливость, внимание, выдержку, предусмотрительность и терпение, учитьmают их физическое и

психологическое состояние. 

4.8. Ведение отчетной и иной документации Отделения осуществляется в установленные сроки в

соответствии с правилами оформления и ведения документации, определяемыми должностными

обязанностями сотрудников, сводной номенклатурой дел, приказами директора СПб ГБУ КЦСОН.

4.9. Использование информации о Получателях производится в соответствии с установленными за­

конодательством Российской Федерации требованиями к конфиденциальности личной информа­

ции, хранению и оперированию персональными данными граждан. 

4.1 О. Сотрудники Отделения осуществляют в установленные сроки ввод сведений об оказанных со­

циальных услугах в электронную базу данных. 
4.11. Отделение осуществляет взаимодействие в вопросах социального обслуживания граждан с 

другими структурными подразделениями СПб ГБУ КЦСОН, Отделом социальной защиты населе­

ния, учреждениями здравоохранения, благотворительными, общественными и другими учреждени­
ями и организациями. 

5. Порядок прекращения предоставления социальных услуг

5.1. Основаниями прекращения предоставления социальных услуг в Отделении являются: 

- наличие (скрытое) или возникновение медицинских противопоказаний, подтверждённых в заклю­

чении уполномоченной медицинской организации;

- письменное заявление Получателя либо служебная записка заведующего Отделением об отказе в

предоставлении социальных услуг;

- нарушение Получателем условий, предусмотренных договором;

- смерть Получателя.
5.2. Решение о прекращении предоставления социальных услуг Получателю оформляется приказом
заместителя директора СПб ГБУ КЦСОН, курирующего данное направление деятельности.

6. Структура и руководство

6.1. Отделение создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора СПб ГБУ КЦСОН. 
6.2. Штатное расписание Отделения утверждается директором СПб ГБУ КЦСОН в пределах 
установленного фонда оплаты труда. 
6.3. При ликвидации или реорганизации Отделения в соответствии с действующим законодатель­

ством обеспечивается соблюдение прав и законных интересов его работников. 
6.4. Непосредственное руководство Отделением осуществляет заведующий, назначаемый и осво­
бождаемый от должности приказом директора СПб ГБУ КЦСОН. 
6.5. В период длительного отсутствия заведующего Отделением (отпуск, больничный лист, дли­
тельная командировка), обязанности заведующего исполняет сотрудник, назначаемый приказом ди­
ректора СПб ГБУ КЦСОН. 
6.6. Должностные и функциональные обязанности, квалификационные требования, права, ответ­

ственность заведующего Отде.11ением и сотрудников Отделения регламентируются инструкциями и 
должностными обязанностями, утвержденными директором СПб ГБУ КЦСОН. 
6. 7. Контроль за работой Отделения осуществляется непосредственно заместителем директора СПб
ГБУ КЦСОН, курирующим данное направление деятельности.
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